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1 Trosolwg

1.1. Yn dilyn yr hyn a gyflwynwyd i chi yn y ddau Bwyllgor diwethaf ynglyn a niferoedd Aelodau sydd wedi

mynychu hyfforddiant craidd, mae llawer o’r gwaith tros y misoedd diwethaf wedi bod yn ymwneud a
chodi ymwybyddiaeth am y sefyllfa.

Tabl 1: Mae’r sefyllfa bresennol o ran nifer Aelodau sydd wedi mynychu y 7 teitl craidd fel ganlyn:

Teitl Wedi Wedi Heb Cyfanswm
cwblhau | cwblhaufel | gwblhau aelodau
%
Arwain yn Ddiogel a Diogelwch Personol 50 73.5% 18 68
Cod ymddygiad 50 73.5% 18 68
Deddf Llesiant a chenedlaethau’r Dyfodol | 27 39.7% 41 68
Diogelu plant ac Oedolion 33 48.5% 35 68
Eich cyfrifoldeb tros gydraddoldeb 39 57.4% 29 68
Gwybodaeth am bobl 51 75.0% 17 68
Rhiantu corfforaethol 46 67/6% 22 68

*Cwrs Diogelu Plant ac Oedolion Bregus wedi ei raglennu at 28/11/14 gyda 16 wedi cofrestru
*Cwrs Cod ymddygiad wedi ei raglennu at 12/12/14 gyda 7 wedi cofrestru

Tabl 2: Mae’r tabl isod yn dangos y cynnydd sydd wedi bod ar y niferoedd sydd wedi cwblhau’r
hyfforddiant ar bob teitl ers i'r sefyllfa gael eu hadrodd i chi n6l yng nghyfarfod mis Chwefror eleni.

Teitl Sefyllfa Sefylifa Cynnydd | Nifer
Chwefror | Tachwedd cyrsiau
2024 2024 sydd wedi
rhedeg
Arwain yn Ddiogel a Diogelwch personol 44 50 6 1
Cod ymddygiad 39 50 11 2
Deddf Llesiant Plant a chenedlaethau’r Dyfodol | 14 27 13 1
Diogelu plant ac Oedolion 33 33 0 0 (canslo
oherwydd
nifer isel)
Eich cyfrifoldeb tros gydraddoldeb 27 39 12 1
Gwybodaeth am bobl 45 51 6 2
Rhiantu corfforaethol 39 46 7 1

Mae’r ystadegau hyn wedi eu cyflwyno i'r Arweinyddion grwpiau, ac mae cyfarfod dilynol hefyd wedi
bod gyda’r Arweinyddion Grwpiau er mwyn egluro ymhellach, a rhoi cyd-destun i’r ffigyrau.
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Mae’r gwaith uchod wedi arwain at nifer o ymholiadau gan Aelodau, ac mewn rhai achosion wedi
golygu rhaglennu cyrsiau ychwanegol. Fel enghraifft, mae cwrs ychwanegol ar Ddiogelu Plant ac
Oedolion Bregus wedi ei raglennu at ddiwedd Tachwedd.

Mae’r maes Diogelu yn benodol wedi arwain at sawl ymholiad diweddar ynglyn a pherthnasedd y cwrs
Diogelu i Lywodraethwyr Ysgolion gan fod Aelodau Etholedig yn y mwyafrif yn Lywodraethwyr hefyd.
Mae cadarnhad wedi ei dderbyn fod cynnwys y ddau gwrs yn wahanol, a nad oes unrhyw sylw ar yr
elfen Diogelu Oedolion bregus o fewn y cwrs i Lywodraethwyr. Mae cyfrifoldeb Aelodau hefyd yn
wahanol i gyfrifoldebau Llywodraethwyr, felly nid yw’r ddau gwrs yn pontio, ac nid oes modd eithrio
Aelodau o’r cwrs hwn yma ar sail eu bod wedi cwblhau cwrs i Lywodraethwyr.

Mae'r cyrsiau craidd yn flaenoriaeth, ond wedi dweud hynny, ni allwn eu cynnal yn ddi-ddiwedd gyda
ond nifer fychan ar bob cwrs. Felly, y bwriad wrth symud ymlaen, a ninnau bellach yn y drydedd
flwyddyn etholiadol yw fod recordiadau o’r 7 teitl craidd ar gael ar fewnrwyd yr aelodau. Mae gwaith
yn digwydd i sicrhau fod pob un o’r recordiadau hyn ar gael yn ddwy-ieithiog.

Bellach mae dashfwrdd byw ar gael er mwyn gallu monitro cynnydd yn y maes yma, ac mae angen

trafodaeth pellach ynglyn a pa fforymau y dylid cyhoeddi ein ystadegau fel Cyngor. Mae nifer o
gynghorau bellach yn cyhoeddi data ar hyfforddiant craidd i Aelodau yn gyhoeddus.

Holiadur a gweithdy is-grwp

Byddwch yn ymwybodol fod proses ymgynghori gyda chi fel Aelodau wedi digwydd tros y misoedd
mewn ffurf holiadur anghenion Dysgu a Datblygu. Bu’r holiadur ar agor am gyfnod o 6 wythnos tros
yr Haf. Mae’r holiadur yn broses allweddol sy’n deillio o’r Fframwaith Hunan Asesu i Gynghorwyr er
mwyn rhoi cyfle i Aelodau nodi eu dymuniadau a’r blaenoriaethau Dysgu a Datblygu.

Mae canlyniadau yr holiadur wedi eu hatodi fel Atodiad 1 at eich sylw. Byddy canlyniadau yma yn help
mawr i fynd rhagddo i boblogi rhaglen ar gyfer y flwyddyn i ddod a sicrhau ein bod yn targedu eich
anghenion a’ch blaenoriaethau.

| gyd-fynd a’r holiadur ac i ddyfnhau ein dealltwriaeth mae gweithdy hefyd wedi ei gynnal gyda rhai o
Aelodau o’r Pwyllgor hwn ac mae’r prif ganfyddiadau hynny wedi eu cynnwys mewn adroddiad arall
sydd ger eich bron gan Rhodri Jones.

Rhaglen hyfforddiant
Mae’r rhaglen hyfforddiant fel ag y mae hi wedi ei phoblogi hyd yma wedi ei hamlinellu i chi yn Atodiad

2 ond bydd gwaith yn digwydd tros y misoedd nesaf i'w haddasu ymhellach yn unol a chanlyniadau yr
holiadur a’r hyn a nodwyd yn y gweithdy.

Gwahoddir y Pwyllgor i ystyried y trefniadau hyfforddiant, cynnig sylwadau a cymeradwyo y camau a gynigir.







